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ELOTERJESZTES
- a Képviseld-testiilethez -

Matészalkai Kulturalis Nonprofit Kft. SZMSZ-ének médositisa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Matészalkai Kulturdlis Nonprofit Kft. (4700 Matészalka Kélcsey u. 2.) az 6nkorményzat
kizardlagos tulajdonaban all6 gazdasagi tarsasag.

A Polgari Torvénykonyvr6l sz6l6 2013. évi V. trvény (a tovébbiakban: Ptk.) 3:109. §-a
értelmeben a gazdasagi tarsasag tagjainak dontéshozé szerve a legfébb szerv. Egyszemélyes
tarsasagnal a legf6bb szerv hataskorét az alapité vagy az egyediili tag gyakorolja. A legfébb
szerv hataskorébe tartozé kérdésekben az alapitd vagy az egyediili tag irasban hatéroz és a
dontés az ligyvezetéssel valo kozléssel valik hatélyossa.

A Keépviseld-testiilet a 111/2013. (VI.27.) Kt. szamu hatérozataval fogadta el a Matészalkai
Kulturdlis Nonprofit Kft. Alapité okiratat, melynek 11. rész 8. pontja 1.) alpontja szerint az
Alapit6 kizarélagos hatdskorébe tartozik a Szervezeti és Mikddési Szabélyzat jovahagyésa.
Az Alapit6 okirat ugyanezen részének 4. pontja értelmében az egyszemélyes tarsasag legfébb
szerve hataskorét és jogkorét Matészalka Varos Képviselo-testiilete, illetve a Képviseld-
testiilet €s szervei a Szervezeti és Miikodési Szabélyzatuk alapjan gyakorolja.

A Kft. jelenleg érvényben 1év6 Szervezeti és Miikddési Szabalyzatinak modositasat a
KépviselO-testiilet 70/2018. (V. 30.) Kt. szamu hatdrozatéval hagyta jova.

A tarsasag ugyvezetdje Buzogény Béla elkészitette és eljutatta az alapité részére a
Matészalkai Kulturdlis Nonprofit Kft. Szervezeti és Miikodési Szabalyzatinak tjabb
modositasat, amely a hatdlyos jogszabdlyoknak megfeleléen az aldbbi médositédsokat
tartalmazza:

- Az SZMSZII. részében a ,,Gt. 6.§ (2)-(3) bekezdés” elhagyésra keriil.

- AZ SZMSZ V. rész 4.2. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés [ép: ,, Az ligyvezetd és
a Polgari Torvénykonyvrél sz616 2013. évi V. térvény 8:1.§ (1) bekezdés 1. pontjaban
meghatérozott kézeli hozzéatartozdja, valamint élettirsa nem kothetnek a sajat
neviikben vagy javukra a tarsasig tevékenységi korébe tartozé ligyleteket kivéve, ha
azt az alapito okirat kifejezetten megengedi.”



Az SZMSZ V. rész 4.3. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p: ,,Az ligyvezetd €s
a Polgéari Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. térvény 8:1.§ (1) bekezdés 1. pontjaban
meghatarozott kozeli hozzatartozdja, valamint élettdrsa a tarsasagndl a feliigyeld
bizottsag tagjava nem valaszthatok meg.”

Az SZMSZ V. rész 4.4. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép: ,,Az ligyvezetd és
a Polgari Torvénykonyvrol szoldé 2013. évi V. torvény 8:1.§ (1) bekezdés 1. pontjaban
meghatdrozott kozeli hozzatartozdja, valamint élettarsa altal a fenti szabalyok
megszegésével a tarsasagnak okozott kar megtéritésére vonatkozd igényt a kéar
bek&vetkeztétdl szamitott egy éven belill jogosult a tarsasag érvényesiteni.”

Az SZMSZ V. rész 4.5. pontjdban a ,,Gazdasagi tarsasdgokrol szd6lo 2006. évi IV.
torvényben” helyébe a ,Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013, évi V. tdrvényben”
szoveg lép.

Az SZMSZ V. rész 4.7. pontjdban a ,,Gt. 104. § (1) bekezdés” helyébe ,,a vonatkozd
jogszabdlyi eldirdsokban foglalt” széveg 1ép.

Az SZMSZ V. rész 5. pontjaban a ,,Gt. 32.§-a alapjan” elhagyasra kertil.

Az SZMSZ VII. rész 1.3. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p: ,,A Tarsasagnal
a hatalyos jogszabalyok €rtelmében koényvvizsgald vélasztisa nem kotelezo.”

Az SZMSZ. IX. részében ,A Matészalkai Kulturalis Nonprofit Kft.
tehergépkocsijanak hasznalatba adési szabédlyzata” elhagyasra keriil és az
»adatvédelmi szabélyzattal” egésziil ki.

Az SZMSZ moédositésa az eldterjesztés 1. szama mellékletét képezi. Az egységes szerkezetbe
foglalt SZMSZ az elbterjesztés 2. szami mellékletét képezi.

Kérem a Képviselt-testiiletet, hogy a fentiek figyelembevételével az eléterjesztést targyalja
meg és a mellékelt hatarozat-tervezet szerint hozza meg dontését.

Miétészalka, 2019. marcius 21.
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Dr. Hanusi Péter
polgarmester



hatarozat-tervezet

MATESZALKA VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO - TESTULETENEK

0. |1 ) B ) Kt. szami

HATAROZATA

Matészalkai Kulturalis Nonprofit Kft. SZMSZ-ének modositisa

A Képviseld-testiilete

A Matészalkai Kulturdlis Nonprofit Kft. (4700 Matészalka, Kolesey u. 2.) Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatanak mddositasat a hatdrozat 1. sz. melléklete szerinti, a médositasokkal
egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a hatirozat 2. sz.
melléklete szerinti tartalommal jovahagyja.

Hatéaridd: azonnal
Felel6s: Dr. Hanusi Péter polgarmester

Matészalka, 2019. marcius

Dr. Hanusi Péter Dr. Takacs Csaba
polgéarmester jegyzo



1.sz. melléklet

A Matészalkai Kulturdlis Nonprofit Kft. Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak II., V., VIL és IX. pontjanak médositésa:

II. AZINTEZMENY FELADATA. ALAPTEVEKENYSEGE

Ha valamely gazdasdgi tevékenység gyakorlasat jogszabdly hatdsagi engedélyhez — ide nem
érteve az Onkormdnyzati rendeletet - hatdsdgi engedélyhez (a tevékenységi kor
gyakorldséhoz sziikséges engedélyhez) koti, a gazdasdgi tarsasg e tevékenységét csak az
engedély birtokdban kezdheti meg, illetve végezheti.

Képesftéshez kitott tevékenységet, ha jogszabdly — ide nem érteve az &nkormdényzati
rendeletet — kivéteit nem tesz - a tdrsasdg csak akkor folytathat, ha e tevékenységben
személyesen kézrem(ksdd tagjal, munkavéllaléi, itletve a tirsasdggal kotott tartds polgdri
Jogi szerz&dés alapjdn a térsasdg javdra tevékenykedSk kozott legaldbb egy olyan személy
van, aki a jogszabdlyokban foglalt képesftési kbvetelményeknek igazolt médon megfelel.
(Gt.6.§ (2)-(3) bekezdések) (kiemelt rész téréive)

3 » i
V. ATARSASAG UGYVEZETO IGAZGATOJANAK FELADAT- S JOGKORE

4.2. Az ligyvezet§ és a Ptk. 685. § b) pontjdban meghatdrozott kézeli hozzatartozdja, valamint élettarsa
a Feliigyel§ Bizottsdg elfzetes jévdhagydsdval kdthet a sajdt neviikben vagy javukra a térsasdg
tevékenységi korébe tartozé ligyleteket. (az aldbbiak szerint mddositva)

4.2. Az lgyvezet§ és a Polgdri Torvénykényvrl szdlé 2013. évi V. torvény 8:1.§ (1) bekezdés 1.
pontjdban meghatdrozott kozeli hozzdtartozoja, valamint élettdrsa nem kbthetnek a sajat neviikben
vagy javukra a tdrsasdg tevékenységi krébe tartozé lgyleteket, kivéve. ha azt az alapité okirat
kifejezetten megengedi. (mddosltott)

4.3, Az ligyvezetd és a Ptk. 685. § b) pontjdban meghatdrozott kdzeli hozzdtartozéja, valamint élettdrsa
a tarsasdgndl a feliigyeld bizottsdg tagjdvd nem valaszthatok meg. (az aldbbiak szerint médositva)

4.3. Az Ugyvezetd és a Polgdri T8rvénykényvrdl sz616 2013, évi V. torvény 8:1.§ (1) bekezdés 1.
pontjdban meghatdrozott kdzeli hozzdtartozéja, valamint élettdrsa a tarsasdgnal a feliigyel§ bizottsdg
tagjavé nem vélaszthaték meg. {(mddositott)

4.4. Az Ugyvezetd és a Ptk. 685. § b) pontjdban meghatdrozott kdzeli hozzatartozdja, valamint élettdrsa
éltal a fenti szabdlyok mepszegésével a tarsasdgnak okozott kdr megtéritésére vonatkozd igényt a kér
bekovetkeztétdl szdmitott egy éven belll jogosult a tdrsasdg érvényesiteni. (az aldbbiak szerint
mdédositva)



4.4. Az UgyvezetS és a Polgdri Torvénykonyvrél szélé 2013. évi V. tarvény 8:1.§ (1) bekezdés 1.
pontjdban meghatérozott kozeli hozzdtartozédja, valamint élettdrsa 4ltal a fenti szabdlyok
megszegésével a tdrsasdgnak okozott kdr megtéritésére vonatkozé Igényt a kdr bekévetkeztéts
szdmitott egy éven beliil jogosult a térsasag érvényesiteni. (médositott)

4.5. Az ligyvezetd kiilén okiratban nyilatkozik arrél, hogy vele szemben a Gazdaségi tarsasdgokrdl
sz8l6 2006. évi IV. térvényben, Civil tv-ben, valamint a nonprofit gazdasagi tirsasigokra vonatkozé
egyéb jogszabdlyokban meghatdrozott kizdré koriilmények egyike sem ill fenn, fgy a megblzatdst a
jogszabilyok el6irésainak megfelel§en elfogadja (Az aldbbiak szerint mddosftva)

4.5. Az ligyvezet§ kiilon okiratban nyilatkozik arrél, hogy vele szemben a Polgdri T8rvénykényvrél
52016 2013. évi V. térvényben, Civil tv-ben, valamint a nonprofit gazdaségi térsasdgokra vonatkozd
egyéb jogszabdlyakban meghatérozott kizdrd kérilmények egyike sem &ll fenn, igy a megbizatast a
jogszabélyok elSirdsainak megfelelSen elfogadja. (médositott)

4.7. Az ligyvezet6re vonatkozd egyéb Gsszeférhetetlenségi szabalyok:

- nem lehet a térsasdg vezetd tisztségviselBje (ligyvezetsje) az, akit blncselekmény elkivetése miatt,
jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre ftéltek, amig a biintetett el8itélethez fliz6d6 hatrényos
jogkdvetkezmények alél nem mentesdilt.

- nem lehet vezet§ tisztségvisel (ligyvezet®), akit jogerds biréi itélettel vezetd tisztség gyakorldsatol
eltiltottak, e tilalom hatélya alatt, tovabbd akit valamely foglalkozéstdl jogerds birdi itélettel eltiltottak,
az ftélet hatdlya alatt, az abban megjeléit tevékenységet fGtevékenységként folytatd gazdasigi
tdrsasdgban.

- A gazdasdgi térsasdg megsziintetési eljards sordn vald torlését kivetd 6t évig nem lehet mds gazdaségi
térsasdg vezetd tisztségviselSje az a személy, aki a megsziintetési eljdrds meginditésanak id&pontjdban,
a torlés évében, vagy a torlést megelSzé évben a gazdasdgi tdrsasdgnal vezetd tisztségviseld;
kizdr6lagos vagy tébbségi befolydst biztositd részesedéssel rendelkezd tag volt.

- Nem lehet mds gazdasdgi térsasdg vezetd tisztségvisel6je az a személy, akinek, mint a jogutéd nélkil
megsz(int gazddlkodé szerveret vezetd tisztségviselSjének, kizdrélagos vagy tébbségi befolyast
biztosftd részesedéssel rendelkez§ tulajdonosdnak — felelfsségét a jogutdd nélkiili megsziintetést
eredményez eljérds sordn ki nem elégitett kovetelésekért a birésdg a Cstv. vagy a Ctv. alapj4n inditott
eljdrdsban jogerSsen megallapltotta, és a jogerds hirsdgi hatdrozat szerinti helytdlidsi kotelezettség
alapjén a fizetési kotelezettségeit nem teljesitette.

- Nem lehet gazdasdgi térsasdg vezetd tisztségviselSje, akivel szemben a cégbirésdg térvényességi
feliigyeleti eljdrdsban pénzbirsdgot szabott ki, és jogerfs birdségi hatdrozat szerinti fizetési
kitelezettségét nem teljesitette.

- Nem lehet gazdasagl térsasdg vezet§ tisztségviselSje az a személy, aki a Gt. 104. § (1) bekezdésében
foglalt helytalldsi kotelezettségének nem tett eleget.

A tilalom hatdlya a 4.7 ponthan meghatdrozott esetekben a végrehajtési eljiras id6tartama és az annak
eredménytelenségétdl szamitott &t év. (az alébbiak szerint médositva)



4.7. Az uUgyvezetSre vonatkozo egyéb bsszeférhetetlenségi szabalyok:

- nem lehet a tdrsasdg vezetS tisztségvisel§je (ligyvezetdje) az, akit blncselekmény elkévetése miatt,
jogerSsen szabadsdgvesztés biintetésre [téltek, amig a bilintetett el6ftélethez f(iz6d6 hatrdnyos
jogkévetkezmények alél nem mentesit.

- nem lehet vezetd tisztségvisel§ (Ugyvezetl), akit jogerds birdi [télettel vezetd tisztség gyakoridsatdl
eltiltottak, e tilalom hatdlya alatt, tovdbbd akit valamely foglalkozéstdl jogerds birdi itélettel eltiltottak,
az [télet hatdlya alatt, az abban megjeldlt tevékenységet f6tevékenységként folytatd gazdasagi
tdrsasdgban.

- A gazdasdgi tdrsasdg megsziintetési eljdrds sordn vald torlését kdvetd ot évig nem lehet mds gazdaségi
térsasdg vezetd tisztségvisel&je az a személy, aki a megsziintetési eljards megindftdsdnak id8pontjdban,
a torlés évében, vagy a toriést megeldz6 évben a gazdasdgi tdrsasdgndl vezetd tisztségviseld;
kizdrolagos vagy tobbségi befolydst biztositd részesedéssel rendelkezd tag volt.

- Nem lehet mds gazdasdgi tarsasdg vezetd tisztségviselSje az a személy, akinek, mint a jogutdd nélkil
megsz(int gazddlkodd szervezet vezet§ tisztségviselSjének, kizdrdlagos vagy tObbségl befolydst
biztosité részesedéssel rendelkezd tulajdonosdnak — felelfsségét a jogutdd nélkiili megsziintetést
eredményezd eljards sordn ki nem elégitett kivetelésekért a birésdg a Cstv. vagy a Ctv. alapjén Inditott
eljdrdsban jogerfsen megiéllapftotta, és a jogerSs birdsagi hatdrozat szerinti helytdlidsi kotelezettség
alapjan a fizetési kotelezettségeit nem teljesitette.

- Nem lehet gazdasdgi tdrsasdg vezet§ tisztségviseldje, akivel szemben a céghirésdg torvényességi
feliigyeleti eljdrdsban pénzbirsigot szabott ki, és jogerds birésdgi hatdrozat szerinti fizetési
kotelezettségét nem teljesitette.

- Nem lehet gazdasdgi tdrsasdg vezet§ tisztségviselSje az a személy, aki o vonatkozé jogszabdlyl
eldirdsokban foglalt kotelezettségének nem tett eleget.

A tilalom hatdlya a 4.7 pontban meghatérozott esetekben a végrehajtdsi eljaras id6tartama és azannak
eredménytelenségétd| szdmitott &t év. (mddositott)

5. A Tarsasagndl a Gt. 32, §-a alapjén cégvezetd kinevezésére sor keriithet. (az aldbbiak szerint
mddositva)

S. A Térsasdgnal cégvezetd kinevezésére sor. (mébdositott)

Vil. GAZDALKODAS, VAGYONVEDELEM

1.3 A kényvvizsgilé

A Térsasdgnal konywvizsgdld vdlasztdsa kotelezf. Konywvizsgdlova csak az vdlaszthatd, aki az erre
vonatkozd jogszabdlyok szerint a Kényvvizsgdldk nyilvdntartdsdban szerepel.



A konywizsgéléval, megvalasztésat (kijeltlését) kovetben, a térsasag ligyvezetGje kot szerz8dést a
polgdri jog dltaldnos szabélyai szerint.

A kdnyvvizsgélé tevékenységét a hatélyos jogszabalyok alapjdn végzi.
A kdnyvvizsgald feladat- és hatdskirébe tartozik:
a.) Ellendrzi és véleményezi a szdmvitell tdrvény szerinti beszdmolé valédisdgst és jogszer(iségét.

b.) Koteles megvizsgdini a térsasag Alapitéja elé terjesztett minden lényeges tizleti jelentést, hogy az
val6s adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabilyi el§irésoknak,

c.) Betekinthet a tdrsasdg kiinyveibe, a vezetd tisztségviselktdl, a feligyels bizottsag tagjaitdl, illetve
a tarsasdg munkavéllalSitdl felvildgositdst kérhet.

d.} Megvizsgélhatja a tdrsasdg bankszémlajat, pénztérdt, értékpapir- és drudlloményét, szerzédéseit,
A kéinywizsgdld a tdrsasdg Ggyeirdl szerzett értesiiléseit iizleti titokként koteles megérizni.

A kbnywvizsgdld felelfsségére a kinywvizsgdldkra vonatkozd [ogszabélyokban, illetve a Polgari
Térvénykanyvben meghatdrozott felel8sségi szabélyok az irdnyadék. (az alébbiak szerint madositva)

1.3 A kinyvvizsgilé

A Térsasdgndl a hatdlyos jogszabdlyok értelmében kinywvizsgdld vélasztdsa nem kitelezs. (médositott)

IX. SZABALYZATOK

- A Métészalkai Kulturélis Nonprofit Kft. tehergépkocsijénak hasznélatba adési szabalyzata
(torolve) T

- Adatvédelmi szabdlyzat  (1)j szabélyzat)

Maés tekintetben a 70/2018. (V. 30.) Kt. szdm hatérozattal jévihagyott Szervezeti és
Miikodési Szabélyzat véltozatlan maradt.

Mdtészalka, 2019. februdr 25.
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2.sz. melléklet

4700 Matészalka, Kolcsey u. 2.
Telefon / Fax: +36 44 310010

Telefon; +36'30/740/7909

E-mail: mateszalkaszinhaz@gmail.com

MATESZALKAI
KULTURALIS NONPROFIT
KFT.

SZERVEZETI |
ES MUKODESI SZABALYZAT



MATESZALKAI KULTURALIS NONPROFIT KFT.

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZAT

Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § 1. bekezdés
7. poutjéban, valamint az 1997. évi CXL. t6rvény & muzedlis intézményekedl, a nyilvanos
konyvtani ellétisrdl és a ktzmiivelodéstsl 75. §, 76. § és 78. §-aiban foglalt kételezs
kézmiivelddési feladatellatds és intézménymiikodtetési kdtelezettség biztositdsa érdekében
egyszemélyes nonprofit (kdzhaszmil) korlatolt feleldsségii tarsasigot hoz létre Matészalka
Véros Onkorményzata Képvisel6-testiiletének 111/2013. (V1. 27.) K. szmi hatérozatéval,

L A TARSASAG ADATAI
1. A tirsasdg cégneve, székhelye, telephelye(D), fibktelepe(i)

1.1. A tdrsasdg cégneve: Mdtészalkai Kulturdlis Nonprofit Korlitolt Feleldsségii
TArsasig

A tdrsaség roviditett cégneve: Matészalkai Kulturéilis Nonprofit Kft.

1.2. A térsasdg székhelye: 4700 Métészalka, Kolesey utca 2. (métészalkai 2594/4 hrsz.)
A tarsasag sz€khelye egyben a kdzponti ligyintézés helye is.

1.3. A tarsaség telephelye (i): -

1.4. A tirsasig e-mail elérhetdsége: mateszalkaszinhaz@gmail.com

2. A térsaség alapitdsa

2.1. A tirsasdg alapitdja

Cégnév (név): Mitészalka Viros Onkorményzata
Székhely: 4700 Matészalka, Hos8k tere 9.

Képviseletre jogosult neve: Dr. Hanusi Péter polgirmester
Anyja sziiletési neve:

Lakcim:

KSH szdm: 15731807-8411-321-12
Adbszém: 15731807-2-15

2.2. Alapitd okirat széma, kelte: 111/2013. (V1.27.) Kt. sz. hatdrozat

2.3. Az alapitas idépontja: 2013. 06. 27.

2.4. A tirsasdg jogalldsa: Nonprofit Korlatolt Felelgsségli Térsasdg
2.5. Cégjegyzékszam: 15-09-080953

2.6. Adbszém: 24651648-2-15

2.7. Bélyegzd képek: A Térsasagnal hasznalt bélyegz8k lenyomatat (2 db), valamint az egyes
bélyegz8k haszndlatira feljogositott személyeket, a Tarsasdg bélyegzd nyilvantartdsa
tartalmazza, mely jelen szabdlyzat mellékletét képezi. (2. szami mellékier)

2.8. Métészalka Véros Onkorményzata Képviselé-testitletének 111/2013. (V 1.27.) Kt. szdmu
hatérozatéval elfogadott Alapité okirat jelen Szervezeti Mitk6dési Szabalyzat mellékletét
képezi. (1. szdmi mellékiet)



3. Epiilet

e A régi épilletszdmy mflemlék épilet. Az egykori varmegyehdza épiiletét 1927,
évben emelték a korra jellemz6é magyaros szecesszids stilusban, Paddnyi Gulyas
Jend tervei szerint. 1988—t6l kisebb atalakitast kovetéen mivelddési kdzpont.
2014-ben jelentds felajitast kovetéen mind alapteriiletben, mind funkciéiban
biviilés tértént.

o A szinhézépiilet 1988. évben épiilt, Ban Ferenc tervei alapjin. Feldjitiséra,
korszer(isitésére 2014. évben keriilt sor.

¢ A telek helyrajzi szdma: 2594/4

e A telek alapteriilet: 740 m2

4. A Térsasdg iligyvezetése és képviselete

A thrsasdg térvényes képviseletét dndlldan, az ligyvezetd igazgatd latja el, 5 éves hatdrozott
id8tartamban, munkaviszonyban. Az ligyvezetd felett a munkéltat6i jogokat az alapitd
gyakorolja, dijazdsard] az alapitd feladat és hatdskdrrel rendelkezd szerve dont.

II. AZ INTEZMENY FELADATA, ALAPTEVEKENYSEGE

A térsasdg tevékenységi kore(i)

1. Fétevékenység:
9004’08 Miivészeti létesitmények miikodtetése (Kbzhaszni fotev.)

2. Egyéb tevékenységi kor(dk):

7490°08 M.n.s. egyéb szakmai, tadoményos, mfiszaki tevékenység (Kozhaszni tev.) i
8551°08 Sport, szabadidfs képzés (Kozhaszni tev.) |
8552’08 Kulturilis képzés (Kozhaszni tev.) ;
9003’08 Alkotémiivészet (Kozhaszmi tev.) :
9319°08 Egyéb sporttevékenység (Kozhasznii tev.)

9329'08 M.n.s egyéb szérakoztatis, szabadidds tevékenység (Kozhaszni tev.)

9499°08 M.n.s egyéb kiozosségi, tdrsadalmi tevékenység (Kozhaszni tev.)

5920°08 Hangfelvétel készitése, kiaddsa (Kbzhaszni tev.)

8110'08 Epitményiizemeltetés (Kdzhaszni tev.)

1820°08 Egyéb sokszorositis

4725’08 Ital kiskereskedelem

472908 Egyéb élelmiszer-kiskereskedelem

4761708 Kényv-kiskereskedelem

4799’08 Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem

4941°08 Kozt druszallitds

5210’08 Raktdroz4s, tdrolas

5819°08 Egyéb kiadéi tevékenység

5520708 Udiilési, egyéb 4tmeneti széllashely-szolgaltatds

5590°08 Egy¢éb szallashely szolgéltatas

5610'08 Ettermi, mozgé vendéglatas

5621’08 Rendezvény étkeztetés

5630°08 Italszolgéltatas

5811'08 Konyvkiadés



5814’08 Folydirat, iddszaki kiadvany kiad4sa

5914'08 Filmvetités

6203'08 Szamitogép lizemeltetés

6820'08 Sajat tulajdony, bérelt ingatlan bérbeadasa, izemeltetése
7311'08 Reklamiigyndki tevékenység

7739’08 Egyéb gép, targyi eszkdz kblcstnzése

7912’08 Utazasszervezés

7990°08 Egyéb foglalas

8219’08 Fénymdsolés, egyéb irodai szolgaltatis

8220’08 Telefoninformécid

8230708 Konferencia, kiskereskedelmi bemutaté szervezése
8559’08 M.n.s. egyéb oktatds

8891'08 Gyermekek napkdzbeni ellatisa

9002’08 Eldadd-miivészetet kiegészith tevékenység
5321°08 Vidamparki, sz6érakoztatéipari tevékenység

Ha valamely gazdasdgi tevékenység gyakorldsdt jogszabély hatdsigi engedélyhez — ide
nem érteve az Gnkorményzati rendeletet — hatoségi engedélyhez (a tevékenységi kir
gyakorlaséhoz szilkséges engedélyhez) koti, a gazdasdgi tirsasig e tevékenységét csak
az engedély birtokdban kezdheti meg, illetve végezheti,

Keépesitéshez kotdtt tevékenységet, ha jogszabaly — ide nem érteve az onkorményzati
rendeletet — kivételt nem tesz - a tdrsasdg csak akkor folytathat, ha e tevékenységben
személyesen kdzremiikodd tagjai, munkavéllaldi, illetve a tdrsasdggal kotott tartés
polgiri jogi szerzddés alapjan a tarsasdg javira tevékenykedSk kdzbtt legalabb egy
olyan személy van, aki a jogszabélyokban foglalt képesitési kdvetelményeknek igazolt
médon megfelel a vonatkozd jogszabélyi elbirdsok szerint.

3. A tirsasdg {igyvezetése jogosult a tevékenységi kor(6k) meghatirozéséra,
mddositésara,

II. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

1. Az intézmény feladatrendszerében a munka folyamata és jellege szerint a kivetkezd
teriiletek kiiloniilnek el:

— Vezetési, gazdalkodési
— Upgyintézési
— Szakagi, szervezési
— Miiszaki-technikai
- Takaritoi
2. Szervezeti felépftés:
Ugyvezett igazgaté tevékenységei:
- Feladat és jogkdre a szabalyzat V. pontja szerint,

Ugyviteli, gazdasigi ligyintézé tevékenységei:



- A Térsasdg hivatalos ligyeivel, munkatigyeivel, levelezéseivel gazdasdgi, pénziigyi
jellegii irataival kapcsolatos adminisztricids és iigyviteli feladatok, valamint a
pénzkezelési feladatok elldtdsa.

Szakalkalmazottak f tevékenységei:

- Szinhézszervezés, a szinhdzi kultira kiteljesitése, népszerisitése

- Kdzosségszervezés, kozdsségfejlesziés

- Pélyazatfigyelés, pélydzatiris

- Fesztivélok taldlkozok, vérosi és egyéb rendezvények szervezése

- Karvezetés, korrepetitori tevékenység, rendezvények zenei rendezése, kivitelezése

- Képzémiivészeti és egyéb kidllitasok szervezése, a vizualis kultira fejlesziése
Miiszaki alkalmazottak

o Hang- és fénytechnikus tevékenységei:

- Rendezvények hang- és fénytechnikai kiszolgéldsa

- Szinpadtechnikai eszkzok rendszeres feliilvizsgélata, technikai eszkdzdk fizemképes
allapoténak biztositisa

e Karbantartd tevékenységei:

- Az épiilet és a berendezési tirgyak Allapoténak figyelemmel kisérése, karbantartdsi
munkdak elvégzése

Takarité munkatdrsak tevékenységei:
- Az épiilet belsé és kiilsd rendezettségének, tisztasiganak biztositdsa

A munkakortkhoz tartozé konkrét és részletes feladat- és hatiskéroket a munkakori
leirss tartalmazza.

A szamviteli feladatokat a Térsasdggal szerz6déses jogviszonyban 4ll6, fiiggetlen kényveld
végzi.

3. Szervezeti dibra

0GYVEZETS
IGAZGATO
|
[ ] T —
SZAKALKALMA- %“é’-\?\,’"“séf’[" MUSZAK] TAKARITO
sl UGYINTEZS ALKALMAZOTTAK MUNKATARSAK




4. A kapcsolattartds rendje:

Az Térsasdg Ugyvezetd igazgatGja, vagy az tigyvezetd igazgaté helyettesitésével megbizott
szakalkalmazott — a munkatérsak részvételével — havonta legalabb egy alkalommal, illetve
sziikség szerint értekezletet tart.
Az értekezletek célja:

- Az intézmény el6tt 4116 feladatok attekintése,

— A feladatok szétosztésa,

~ A szakmai-pénziigyi feladatok 6sszehangolésa,

— Az elvégzett munka értékelése,

Az tigyeleti rendszer kialakitdsa, miikdtetése.

A szakma.t munkateritleten dolgozé munkatdrsakkal az {igyvezet igazgaté szilkség szerint
kiilén megbeszélést tart.

Az lgyvezetd igazgato az ligyek meghatrozott csoportjdra nézve képviseldi jogkdreit esets,
irdsos megbizds 1tjdn ruhdzza dt a tirsasig munkavéllalGira.

IV. A TARSASAG MUKODESENEK RENDJE

1. A T4rsasig dltal miikSdtetett intézmény nyitva tartisinak rendje:

Heti nyitva tartds
Hétfo 8.00-18.00
Kedd 8.00 - 18.00
Szerda 8.00 —18.00
Csiitortk 8.00-18.00
Péntek 8.00 —18.00
Szombat rendezvénnyel Ssszefliggésben, a mindenkori sziikséglet szerint
Vasimap rendezvénnyel dsszefiiggésben, a mindenkori sziikséglet szerint

A Kiilonféle rendezvények, tevékenységek a nyitvatartdsi id6t mddosithatjdk.

2. Munkarend

A tarsasig dolgozdi heti 40 Ords, illetve a részmunkaidés dolgozé/k heti 20 dras munkaidé-
keretben végzik munkijukat. A munkaidd — a munkahely jellegével, feladatrendszerével
tsszefliggésben, egyenlétlen munkaid beosztds szerinti, rugalmas. A munkaid kezdete
reggel 8 Orét6l lépcsbzetes, a rendezvényekhez és a nyitva tartishoz igazodik. A napi
munkaidd altaléban & ra, ebbdl 30 perc étkezési sziimet.

A tilmunkidt és az iigyeletet a kft. igyvezetd igazgat6ja rendeli el, a heti munkaidé beosztést
az lgyvezetd igazgatd, vagy az dltala felhatalmazott munkatdrs késziti el két hétre elére, a
kvetkezOk szermt:

Minden héten cstitdrtkig kell leadni a beosztisra vonatkozé igényeket. Minden dolgoz6 —
mérlegelése €s két héttel késébbi feladatai alapjdn — leadja a beosztsra vonatkozé tervét. E
tervben legaldbb egy olyan napot kell megjeldinie, amely napon /napokon/ sziikségszertien,
munkéjival dsszefliggésben, vagy egyéb intézményi feladat miatt — délutdni, vagy /és esti
beosztast kér.




Az bsszegyljtbtt egyéni tervekbdl kell elkésziteni a kivetkezd heti munkabeosztast.

A véglegesitett munkaid6-beosztdsto] vald eltérést, amelyet az ligyvezetd igazgatd hagy j6va
— a dolgoz6k egymas kéz6tti megallapodasat kévetben — a terv készitdjével egyeztetni kell, a
keletkezett valtozést a terven 4t kell vezetni.

Az intézményi dolgozdk a munkéba érkezést, a munkdbol torténd tévozds iddpontjat a
szabadsdgon, betegszabadsigon, kiilszolgélaton toltstt id6t, annak tartalmét az e célra
rendszeresitett jelenléti {ven kdtelesek rogziteni, s azt alairasukkal ellatni.

2.1 A helyettesftés rendje

A térsaségban folyé munkét a dolgozdk iddleges vagy tartds tAvolléte nem akadélyozhatja. A
dolgozdk tévolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozdsa az iigyvezetd igazgatd
feladata. A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozdkat érintd konkrét feladatokat frasban
kell rogziteni.

2.2 Szabadség

Az éves rendes szabadsdg kivételéhez elézetesen a munkahelyi vezetiivel egyeztetett tervet
kell készfteni. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden esetben csak
az lgyvezetd jogosult.

A dolgozdk éves rendes szabadsdginak mértékét és felhaszndldsit a Munka
Torvénykdnyvében foglalt eléirdsok szerint kell megéllapitani. A Téarsasdg a Munka
Torvénykdnyve elbirdsai szerint jogosult a szabadsdg egy részének a munkéltats altal
meghatirozott idében tirténd kivételérd] intézkedni,

A dolgozdkat megilletd, €s kivett szabadsigrl nyilvantartdst kell vezetni.

3. A szakmai munka belsd ellendrzésének rendje

A belst ellendrzés alapvetd célja, hogy biztositsa a vezetés hatékonysigat, a szakmai
tevékenység sordn a jogszabalyi elbirdsok, utasitdsok betartdsét, a belsd rend és fegyelem
megszildrditdsdt. Segitse el6 a belsd tartalékok feltdrdsat, a jelentkezd feladatok minél
magasabb szinvonalon vald ellatdsdt. TAmogassa a raciondlis kezdeményezéseket, mutasson
réd kell6 idében a mikodés sordn felmerillt megalapozatlan vagy helytelennek mingsiil
intézkedésekre, hianyossdgokra. J4rnljon hozzd a hibak, hidnyossdgok, szabalytalansdgok
megeldzéséhez.

A szakmai munka belss ellendrzése az ligyvezetd igazgat6 feladata.

A szakmai tevékenységgel Gsszefligg6 ellentrzési feladatok:
~ a vezetdi dontések és jogszabdlyi el8irasok végrehajtdsival kapcsolatos szakmai
informécidk, a rendszeres vagy eseti adatszolgéltatdsok elemzése, értékelése,
~ az alirisi jog gyakorlésa sorén szakmai kihatdssal jard intézkedések indokoltsdgénak,
tartalmi helyességének, szabalyszertiségének vizsgilata,
— amunkahelyen végzett helyszini ellenérzés.

A belsb ellendrzések formaéi:
— Témaellendrzések,
- Célellentrzések
—  Utéellenbrzések



V.  ATARSASAG UGYVEZETO IGAZGATOJANAK FELADAT- ES JOGKORE

1. A tirsasdg igyeinek intézését és a tarsasdg torvényes képviseletét az iigyvezets jogosult és
kételes ellatni, munkaviszonyban.

Az ligyvezetd felett a munk4ltatdi jogokat az alapitd gyakorolja, dijazésar] az alapité feladat
€s hatdskdrrel rendelkezd szerve dont,

2. A térsasig képviselete, munkaltatsi jogok gyakorlésa:

Az tigyvezetd cégjegyzési joga 6néllé. A cégjegyzés akként tirténik, hogy a tirsasig elBirt,
elényomott vagy nyomtatott cégneve alé az flligyvezetd a nevét 6nélléan frja az aléfrds-
hitelesitéssel ellitott cimpéldanyon/al4fris-mintin szerepld modon.

A Téarsasdgot az tgyvezetd képviseli harmadik személyekkel, valamint birésigok és mas
hatésdgok eldtt. Az Ugyvezetd irényitia a tirsasdg munkaszervezetét és gyakorolja a
munkéltatdi jogokat.

Az ligyvezetd — a szervezeti-m{ikbdési szabélyzat rendelkezései szerint, az Alapité irdsbeli
tdjékoztatdsa mellett — az {igyek meghatérozott csoportjdra nézve képviseld jogkSreit
truhdzhatja a térsasdg munkavéllaldira.

3. Az ligyvezetdi tisztség megsziinése:

- a megbizés idStartamAnak lejértaval,

- visszahivéssal,

- a térvényben szabélyozott kizér6 okok bekdvetkeztével,

- elhalélozéssal,

- lemondassal, mely azonban csak a bejelentésttl szimitott 60. napon vélik hatélyoss,
kivéve, ha a gazdasigi térsasdg legfobb szerve korabban dont az 6ij vezetd megvélasztisardl,
A lemondds hatdlyossd vildsdig a vezetd tisztségviseld a halaszthatatlan dontések
meghozataldban, illetve az ilyen intézkedések megtételében koteles részt venni,

- kiildn tSrvényben meghatérozott esetben,

4. Az igyvezetSre vonatkozd szabalyok

4.1. Az Alapit6 okirat kizérja, hogy az ligyvezetd - az Alapit6 el6zetes frisbeli hozzsjaruldsa
nélkdl, a nyilvinosan mik8dd részvénytirsasigban valé részvényszerzés kivételével -
részesedést szerezzen a trsasdgéval azonos tevékenységet fétevékenységként megjelsl més
gazdilkod6 szervezetben, valamint vezetd tisztségviselové megvélasszdk a tarsasédgéval
azonos tevékenységet végzd gazdasdgi térsasdgban, illetve szivetkezetben.

4.2. Az tgyvezetd és a Polgdri T6rvénykonyvr8l sz616 2013. évi V. térvény 8:1.§ (1)
bekezdés 1. pontjiban meghatérozott kozeli hozzatartozdja, valamint élettirsa nem kéthetnek
a sajit nevitkben vagy javukra a tdrsasdg tevékenységi korébe tartozé figyleteket, kivéve. ha
azt az alapité okirat kifejezetten megengedi,

4.3. Az ligyvezetd és a Polgdri Toérvénykonyvrol sz6l6 2013. évi V. tdrvény 8:1.§ (1)
bekezdés 1. pontjdban meghatérozott kézeli hozzétartozéja, valamint élettirsa a tirsasignal a
feliigyeld bizottsdg tagjava nem vélaszthatok meg.

4.4. Az lgyvezetd és a Polgéri Torvénykdnyvrél sz6l6 2013. évi V., torvény 8:1.§ (1)
bekezdés 1. pontjdban meghatirozott kdzeli hozzitartozdja, valamint élettérsa Altal a fenti
szabélyok megszegésével a thrsasdgnak okozott kir megtéritésére vonatkozé igényt a kir
bektvetkeziétdl szdmitott egy éven beliil jogosult a tirsaség érvényesiteni.

4.5. Az ligyvezett kiilon okiratban nyilatkozik arrdl, hogy vele szemben a Polgiri
Torvénykdnyvrdl sz616 2013. évi V. torvényben, Civil tv-ben, valamint a nonprofit gazdasigi
térsasdgokra vonatkozé egyéb jogszabélyokban meghatérozott kizéré kériilmények egyike
sem All fenn, igy a megbizatist a jogszabalyok el8irdsainak megfelel6en elfogadia.

4.6. Az tigyvezetd ismételten is (ijravéalaszthatd.

4.7. Az Ugyvezetbre vonatkozd egyéb dsszeférhetetlenségi szabalyok:



- nem lehet a tarsasdg vezetd tisztségviselbje (ligyvezetbje) az, akit biincselekmény elkévetése
miatt, jogerdsen szabadsdgvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett elbitélethez fliz8d6
hitrnyos jogkdvetkezmények alél nem mentestilt.

- nem lehet vezetd tisztségvisel® (iigyvezetd), akit jogerfs biréi ftélettel vezetd tisztség
gyakorldsatol eltiltottak, e tilalom hatilya alatt, tovabba akit valamely foglalkozastél jogerds
bir6i itélette]l eltiltottak, az {télet hatdlya elatt, az abban megjelolt tevékenységet
fotevékenységként folytaté gazdasdgi tirsasdgban.

- A gazdasipgi tirsasdg megsziintetési eljdris sordn vald tdrlését kivetd &t évig nem lehet mas
gazdasigi tdrsasdg vezetd tisztségviseldje az a személy, aki a megsziintetési eljaras
meginditdsinak idépontjdban, a torlés évében, vagy a torlést megel6zd évben a gazdasdgi
tarsasdgnil vezetd tisztségvisel; kizdrdlagos vagy tobbségi befolyast biztositd részesedéssel
rendelkezd tag volt.

- Nem lehet més gazdasdpi tirsasig vezetd tisztségviselfje az a személy, akinek, mint a
jogutdd nélkill megsziint gazdalkodéd szervezet vezetd tisztségviselSjének, kizardlagos vagy
tibbségi befoly4st biztositd részesedéssel rendelkezt tulajdonosnak — felel&sségét a jogutdd
nélkiili megsziintetést eredményezd eljards sordn ki nem elégitett kdvetelésekért a birbsig a
Cstv. vagy a Ctv. alapjén inditott eljdrdsban joger§sen megéllapitotta, és a jogerds birdsdgi
hatérozat szerinti helytélldsi kotelezettség alapjén a fizetési kotelezettségeit nem teljesitette,

- Nem lehet gazdasigi trsasdg vezetd tisztségviselSje, akivel szemben a cépbirdsig
torvényességi felligyeleti eljardsban pénzbirsdgot szabott ki, és jogerés birdsdgi hatdrozat
szerinti fizetési kotelezettségét nem teljesitette.

- Nem lehet gazdasdgi tdrsasdg vezetd tisztségviseldje az a személy, aki a vonatkozd
jogszabdlyi el6irdsokban eldirt kételezettségének nem tett eleget. g

A tilalom hatdlya a 4.7 pontban meghatdrozott esetekben a végrehajtdsi eljaras id6tartama és
az annak eredménytelenségétd] szdmitott &6t év.

4.8. Az ligyvezetd kotelezettségei:

a.) Ellatja a tdrsasdg ligyeinek intézését, irfnyitja a tArsasdg tevékenységét a jogszabdlyok és
az Alapit6 hatdrozatai Altal megszabott keretek kozot.

b.) Képviseli a tarsasdpot harmadik személyekkel szemben a birésigok, illetve a hatdsdgok
eldtt. Az tigyvezetd e jogkdrét az {igyek meghatdrozott csoportjdra nézve a tirsasig
dolgozdira dtruhézhatja.

¢.) Gondoskodik a térsasdg tizleti kényveinek szabélyszerli vezetésérél.

d.) Az Alapit6 elé terjeszti a tirsasdg éves beszdmoldjat, vagyonkimutatésat, kozhasznisigi
mellékletét, tizleti tervét.

e.) Az Alapité dontését kéri amennyiben az kttelezd, vagy a tirsaség érdekében egyébként
sziikséges.

f.) Az Alapitd kérésére a térsasdg igyeir§l felvildgositast ad. Lehetdvé teszi az alapitd részére
a tarsaség fizleti konyveibe &s irataiba vald betekintést.

g.) Javaslatot tesz az Alapitonak a konyvvizsgdlé szervezetre, ill. a kbnyvvizsgild személyére
a feliigyeld bizottsig egyetértésével.

h.) Gondoskodik a jogszabalyok édltal el6irt szabélyzatok nyilvantartdsirdl, elkészitésérd] és
ismertetésérdl, a bejelentési kotelezettségek megtételérol.

i) Az tigyvezetd gondoskodik a tdrsasig alapitdsdnak, az Alapfté Okirat médositdsanak, a
cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek és adatoknak és ezek véltozdsénak, valamint
térvényben el6irt mds adatoknak a cégbirdsdgi bejelentésérdl, jogszabaly altal eldirt okiratok
letétbe helyezésérdl.

j.) Kateles a kényvvizsgal6éval a polgéri jog szabdlyai szerint szerz6dést kdtni.

k.) Gyakorolja az tigyvezet6 hatiskérébe nem tartoz6 kérdésekben a véleményezés jogit,

1) A tdrsasdg tevékenységérll az Alapitd felé az alapitds évében félévente, azt k&vetSen
évente Irasbeli jelentés forméjéban beszdmol.



4.9. Az igyvezetd dijazésard] az Alapité dént.

4.10. Az tgyvezetd kbteles az Alapitd dltal hozott dontések nyilvéntartisét naprakészen
vezetni, mely nyilvéntartdsbél megéllapfthaté a dontés tartalma, idSpontja és hatalya, illetve a
dontést tAmogatdk és ellenz6k szdmarénya (ha lehetséges személye),

4.11. Az tigyvezet§ koteles az Alapit6 4ltal hozott olyan hatdrozatokat, amelyek harmadik
szemelycket érintenek, a déntés meghozatalsté]l szémitott 8 napon beliil irdsban, ajanlott
postai killdeményként feladva az érintetteknek megkiildeni, tovabbé kételesek a fenti dontést
kdzleményként a honlapjén is nyilvinosségra hozni.

4.12. A Térsasig - figyelemmel a Civil tv. rendelkezéseire - rogziti, hogy a Tdrsasdg
milkddésével, szolgdltatdsa igénybevételének médjaval, beszamoldi kizlésével kapesolatosan
a nyilvénossgot a Térsasdg honlapjén t6rténd nyilvinosségra hozatal titjin biztositja.

4.13. Az figyvezetd koteles gondoskodni a nonprofit gazdasigi térsasig mikodésével
kapcsolatban keletkezett iratokba valé betekintésrél, illetve kételes azokrdl felvilagositast
adni,

4.14. Az iratokba valé betekintés irdnti igényt (kérelmet) frasban kell az tigyvezet
részére megkiildeni.

4.15. Az ligyvezet kételes birmely jogszabaly 4ltal felhatalmazott szerv vagy személy

altal kért iratbetekintést haladéktalanul; egyéb esetekben az iratbetekintést kérével
tortént megallapodés szerinti hatéridében, illetve jogszabaly vagy hatéségi hatirozat

éltal elirt hatdridBben teljesiteni.

5. A Térsasignil cégvezet$ kinevezésére sor keriilhet.

VI. AZINTEZMENY UGYINTEZESI RENDJE

1. Postai kiildemények kezelése

Az intézmény valamennyi killdeménye a Térsasdg cimére érkezik.

Postabontés, a kiildemények szignézésa mindenkor az {igyvezet$ igazgat6 feladata. Tévolléte
esetén a gazdasdgi-iigyviteli munkatdrs feladata,

Az intézmény munkatérsainak nevére érkezett killdeményeket a cimzettnek kell 4tadni, aki a
hivatalos killdemények esetén az iktatdsér6l és tartalménak megismertetésérdl koteles
thjékoztatni a munkahelyi vezetbt.

A kiemelt fontossdgli postai kildeményeket térggysl egyiitt megnevezve kell beimi a
postakdnyvbe, illetve indokolt esetben ajénlott killdeményként kell feladni.

2. Ugyirat-kezelési szabélyok

A beérkezett kiildemények koziil az iigyiratokat, az ligyirat-kezelési szabdlyzatban foglaltak
szerint iktatni kell. Az iktatdsi kételezettséget az ligyvezetd igazgaté irja el§.

Nem kell iktatni a kiilénb6z6 meghivékat és egyéb propagandaanyagokat.

Az iligyiratok — nyilvéntartdsba vételilket kdvetden — munkakér és térgykor szerint, az
gyintézes befejezéséig az illetékes munkatérsakhoz keriilnek. Ezt kévet8en az iigyiratokat
irattirba kell helyezni.

A munkatarsak kdtelesek a megjelslt hatéridére a szitkséges intézkedéseket megtenni,

Anyagi természetll kdtelezettségvallalashoz cégszeri alafrds sziikséges.



3. Kiadményoz4si rend

VIL

Az ligyvezet6 igazgat6 kiadményozasi jogkirébe tartozd iigyiratok;

- Alapiténak kildstt levelek, thjékoztatok, beszadmoldk;

— Pénziigyi ktitelezettséget vallalé szerzddések;

~ Orszéigos hataskér{l szervezetek részére kiildstt levelek;

— Személyiigyek iratai.

~ Az intézményt érintd birdsigi, Ggyészségi kérdésekben adandé iigyiratok.

— Az intézmény egészét érinté panasziigyekre adott valaszok.

~ Kiadvinyok megjelentetése.

- Munkatérsi Algyintéz8i/ kiadmdnyozéi jogktrébe, bemutatési kotelezetiség ald
tartozd iigyiratok:

— Szakmai feladatokhoz tartozé kérdésekben késziilt levelek, informacidk;

— Sokszorositott forméban megjelend, nem iigyvezetd igazgatdi jogkdrbe sorolt
igyiratok;

— Hirk6zld szervekhez killdendd frésos anyagok, tdjékoztatdk

GAZDALKODAS, VAGYONVEDELEM

1. Gazdélkodas

A Térsasdg a pazdilkodd szervezeteket megilletd teljes korll jogi személyiséggel
rendelkezik. A tarsasdg jogképes cégneve alatt, jogokat szerezhet és kotelezettségeket
véllalhat, {gy kiiltndsen tulajdont szerezhet, szerz6dést kéthet, pert indithat és
perelhet6. Gazddlkoddsdt az Alapité okirat, valamint az alapitéval kotst
Kb6zmiivelddési megéllapodds alapjén végzi.

Az alapité 4ltal a Kozmivelddési megéllapodds szerint évente meghatdrozott
tAmogatéssal és sajit bevételével Gnédlléan gazdilkodik. Az intézményi koltségvetés a
sziikséges részletezettséggel készill, abbdl a feladatokra jutd eldirdnyzatok rész és
végbsszegeinek vildgosan ki kell t{innilik. Mdédositdsara az érvényes jogszabélyi
keretek kozott van lehetdség.

A gazdélkodésa sorfn a mindenkor érvényes gazdélkodési, és pénziigyi jogszabalyok
el6frisai szerint kell eljdmi. A pénziigyi vonatkozdsu adatszolgéltatds adatainak
valédisagéért a Tarsasdg vezetSje felelds. Gazdasagi kitelezettséget csak az iigyvezetd
igazgato véllalhat.

A térsasig miikodésérél] a kildn jogszabdlyok elbirdsai szerinti Gzleti kényveket kell
vezetni és azokat az iizleti év végén le kell zdmi. Az iizleti év végével az ligyvezetd a
thrsasdg gazdédlkodAsirdl az alapitd szdméra mérleget, a gazdilkodds eredményérdl
vagyonkimutatést, kézhaszni tevékenységrol kozhasznliségi mellékletet készit.

Az Alapitd Okirat rendelkezéseinek megfeleléen az alapité kizdr6lagos hatiskérébe
tartozik annak elddntése, bogy a keletkezett nyereséget, illetve annak mely részét
hogyan hasznélja fel, figyelemmel arra, hogy a nonprofit gezdasigi tirsasdg
gazdédlkoddsa sordn elért eredmény nem oszthatd fel, az csak a rGgzitett kozhaszmi
tevékenységre fordithatd.

A kéztulajdonban 4ll6 pazdasdgi tArsasdgok takarékosabb miikdésérdl szdld 2009.
évi CXXII Torvény 2. § szerinti kozzétételi kotelezettségnek a Térsasig a
www.vmkmsz.hu honlapjén valé megjelenitéssel teljesiti. A térsasdg az Alapité Okirat



szerinti tevékenységének &s gazdilkodasinak legfontosabb adatait az Alapitd
www.mateszalka hu honlapjén is nyilvinosségra hozza.

1.2 Felligyel§ bizottsig

A kéztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasdgok takarékosabb mitkddésérs] sz616 2009. évi
CXXIL tdrvény 4. § (1) bekezdése alapjan a kéztulajdonban 4ll6 gazdasagi
tarsasgoknl felligyelbizottsdg létrehozdsa kotelezd. A Téarsasigndl hirom taghdl
all6 feliigyeld bizottsdg miikddik, a tagok megbizatdsa 5 éves hatdrozott idStartamra
sz6l.

A feliigyeld bizottsag feladat- és hatéskére:

a.) Kételes megvizsgdlni a tdrsaség legfdbb szerve filésének napirendjén szerepl6
valamennyi lényeges iizletpolitikai jelentést, valamint minden olyan el8terjesztést,
amely a térsasdg legf6bb szerve kizérélagos hatAskérébe tartozé tigyre vonatkozik.

b.) Iréisbeli jelentést készit a szdmvitelr] sz616 2000. évi C. tirvény (tovabbiakban:
szdmviteli trvény) szerinti beszdmolérél, a kozhasznisagi mellékletrd] és az adézott
eredmény felhaszndlasard] a tirsasdg legfGbb szerve részére,

c.) Kezdeményezheti az Alapité 4ltal hozott hatérozat birésagi feliilvizsgélatat.

d.) Ellen6rzi a tirsasig milkodését és gazdalkoddsat,

¢.) Ellenérzi a vagyonmérleg-tervezeteket &s a vagyonleltir-tervezeteket.

f)) Jelentést kérhet a vezetd tisztségvisel6ktd, illetve tijékoztatast vagy felvilagositast
a tirsasig munkavallaléit6l.

g) Egyetértési jogot gyakorol a kényvvizsgilé szervezetre illetve a konyvvizsgald
személyére az alapito felé tett ligyvezetdi javaslat tekintetében.

h.) Megvizsgalja, illetve betekinthet a tirsasdg kdnyveibe és irataiba,

1.3 A kbnyvvizsgdlé

A Térsasagnal a hatilyos jogszabélyok értelmében konyvvizsghlé vélasztisa nem
kotelezb.

2. Az intézményi vagyon feletti rendelkezés joga

A Viérosi Miivelddési Kbzpont — mint koltségvetési szerv — 2013, jilius 01, napjatol
leltar szerinti vagyontérgyait, berendezési trgyait, a mikédéshez szitksépes
eszkozbket a Tarsasig rendelkezésére bocsijtotta mindaddig, amig a Térsasag létja el
a varos kotelezd kozmiivelddési feladatait. A Térsasdg éltal a feladatok ellstisa
érdekében beszerzett vagyontirgyak, targyi eszkozbk, berendezések, felszerelések a
Térsasdg tulajdondt képezik. Az 4tvett vagyontirgyak esefleges selejtezésére
Mitészalka Véros Onkorményzata képviseld-testiiletének vagyonrendeletében,
valamint a Métészalkai Polgérmesteri Hivatal selejtezési szabalyzatiban foglaltak az
irényadék.
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3. Vagyonvédelem

Az intézményben az Onkorményzat, valamint a Térsasdg tulajdondban 1év3
vagyontirgyakat nyilvéntartdsba kell venni, és védelemben kell részesiteni. Az
intézmény dolgozéi és az intézményt haszmaldk kérében a vagyonvédelmi eldirdsokat
szigonian be kell tartani és tarttatni. Az intézmény dolgozéi az igazoltan atvett leltéri
targyakeért anyagi, kéartéritési felel6sséggel tartoznak.

4. Helyiséggazdalkod4s

Az intézmény, bizonyos napszakokban 4tmenetileg kihasznilatlan, vagy szakmai
munkira alkalmatlan helyiségeit, megéllapoddsban szabalyozott médon, idétartamban
és bérleti dijért kell hasznositani. A bérbeadés minden esetben irisban torténik. A
bérleti szerzddésben rogziteni kell a hasznilat id8tartamét, céljt, a bérbeads,
bérbevevd jogait, ktelezettségeit, a szolgaltatdsokat, a bérleti dij dsszegét.

A bérleti dijak dsszegegének megéllapitisa az figyvezetd igazgatd hatdskire. A bérleti
dijakat évente egy alkalommal, legkésGbb janudr 15-ig feliil kell vizsgalni, a sziikséges
korrekcidkat 4t kell vezetni.

A bérleti dfjak a hivatalos nyitvatartisi idén beliil az alapszolgiltatést tartalmazzik
(fiités, vilagitds, takaritds, helyiséghen lévd berendezési tirgyak hasznilata), minden
egyéb igényelt szolgiltatis dija (munkatirsak tilmunkéja, dekoracid, technikai
eszkozik igénybevétele stb.) a bérlot terheli.

Egyedi elbiralés alapjén a vdrosi dnkorményzati intézmények, kulturdlis céli civil
szervezetek nem bevételes rendezvényeire az intézmény termei dijmentesen is igénybe
vehetbk. Az intézmény kimutathatd, felmeriild koltségeit ilyen esetekben is
megtérittetheti.

KULSO KAPCSOLATOK RENDSZERE

A Térsasdgnak sokrétli feladatot kell ellamia. Ezért tervszerti kapcsolatot épit ki egyéb
kozmiivelédési, nevelési, oktatdsi, tudoményos intézményekkel, pértokkal,
egyesiiletekkel, egyhdzakkal,
— A Szatmdri Milzeummal,
— A Képes Géza Vérosi Konyvtarral,
— A Nemzeti Mivelddési Intézettel,
— A TIT vérosi és teriileti szervezetével,
— A véros valamennyi oktatisi, nevelési intézményével,
— Orszépgos, térségi, megyei, miisorszolgéltatd szervekkel, szervezetekkel,
— Viérosban és kdmyékeén €16 intézményi kizonségszervezdinkkel,
— Az intézményben tdjolé szinhizakkal, szinhazi térsulatokkal,
— Virosi kézmivel8dési civil szervezetekkel /Kocsis — Hauser Alapitvany,
Mitészalkal Miizsa Miivelddési Alapftvany, Miivészetbardt Egyesillet, Rotary
Klub, Szatmér Népténc- és Népmiivészeti Egyesiilet stb./,
— Témogatdst nydjté gazdalkodd szervezetekkel, vallalkozokkal,
— Valamennyi térségiinkben mtksdd hirkszlé szervvel /sajté, ridié, vérosi
kébeltelevizitkkal stb./.



IX. SZABALYZATOK

Jelen Szervezeti €s Miikbdési Szabdlyzat az intézmény szervezeti felépitését,
miikddésének egyedi és dltalénos teriileteit tartalmazza. Az egyes részteriileteket az
alébbiakhan felsorolt dokumentumok szabalyozzak:

— Alapité okirat

— Kozmiivelddési megallapodés

— Szémviteli politika

— Szémlarend

—~ Pénzkezelési szabdlyzat

— Bizonylati rend

— Felesleges vagyontrgyak selejtezési és hasznositasi szablyzata

— Selejtezési és hasznositési szabélyzat (Métészalkai Polgirmesteri Hivatal)

— Leltérozdsi szab4lyzat

— Leltdrozési €s leltdrkészitési szabalyzat (Métészalkai Polgarmesteri Hivatal)

— Munkavédelmi szabélyzat

— Tiizvédelmi szabalyzat

— Thzriadé terv

— Munkahelyi Kockézatértékelés és kockdzatbecslés

— [Iratkezelési szabdlyzat

— Gépjarmiivek tizemeltetésének szabilyzata

— Bérbeadési szabélyzat

— Javadalmazasi szabalyzat

— Adatvédelmi szabalyzat

X. EGYEBSZABALYOK

Az intézményt hasznélok t4jékoztatdsa érdekében hézirendet kell készitenie, azt jol
ldthat6 helyen ki kell fiiggeszteni. A hézirendnek a hasznal6k jogait és kotelezettségeit
is tartalmaznia kell,

ZARADEK

A Térsaség Szervezeti és Mitkddési Szabdlyzatdt — jopszabélyi véltozdsok esetén —
feldl kell vizsgélni, a szikséges médositésokat frisba kell foglalni, &s jévéhagyast
kdvetéen csatolni kell jelen szabalyzathoz.

Az intézmény Szervezeti €s Mikodési Szabdlyzata az alapité Snkorményzat
képviseld-testiilete jovahagydsa utdn 1ép hatélyba.

Mitészalka, 2019. februdr 25.
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